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CARTE NATIONALE D'IDENTITE / IDENTITY CARD
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S FARMAL el
PHARMACIE DE L'ARC g\ : PH
31800 SAINT GAUDENS BULLETIN DE SALAIES

Période - Aodit 2022

SIeL : 42311566600020  Code Naf - 47737
UrssafMsa : 737000000102251 87+ -
Matricule 40013

N°SS - 204123155573460

o Ll!!hl«‘.‘l l;rép;uutcur en pharmacic Madame Pauline PIPIER
AN proftessionne Jnplove :
tchelon - 3 ) 118 AVENLE DE RANGUEIL
Loclhiaent - 260 31000 TOULOUSE

Eroree @ 26/10/2021

Anciennete - 1 an

{ omventyon collective Pharmacic d'officine (Code 1DCC ; 1996)

Elcments de paic , Base ‘ Taux A déduire A payer | ( harges pa(ronaks
Salaire de base 11700 | 124176 1 452 .86 s
Conges pavés pris 010822-140822 (12 iours) - 12.00 55.8792 67055 :
indemmté congés payes {12 jours) 67241 2
Salaire brut 1 454.72 ff
n
Santé :
Sacurie Sociale - Mal. Mat Inval. Décés 1 454 72 7 G000 01 33 g
Complémentaire - Incap. Inval. Déoés " | 454.72 0.8100 11.78 | .{:4 73 1 .4600 21.24 |
Complémentaire - Santé | 454.72 (0.2900 4 22 | 454 72 0 AR00 6 9% |
Complémontaire - Sanié 3 428.00 0.5000 17.14 3 428 060 0._SO0 714 |
Accidents du travail & mal. professionnelles | 454 72 { 0200 | 4.84
Retraite | | %
Socurite Sociale plafoanéc 1 454 72 6. 906040 100.3% | 454.72 8.5500 124 38 }
Securnté Sociale déplaformée 1 454.72 0.4000 5.82 | | 454.72 | 9000 2" 64 !
Complémentaire Tranche | | 454.72 44200 64 30 1 454.72 & 6200 96 31
Famille 1 45472 t 2S00 S0 19
Assurance chomage | 454 72 4 2000 &1 10 |
Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll. : t
Centribution au pantansme 1 454 .72 06500 .43 {
Autres contributions dues par I'employeur : , K | 454.72 i ROA0 757 |
CSG deduct. de I'impét sur le revenu 1 474.62 6.8000 10027 |
CSG/CRDS non déduct. de V'impot sur le revenu 1 474.62 2.9000 42.76
Exonérations de cotisations employeur | e %< |
* ; '3
Total des cotisations et contributions q 346,67 "N & 4 ‘
: = :
1 .
Réintégration fiscale 24.12 ' * :
Exonération sur HC/HS : cumul net fiscal annuel 506.30 a \
) * ~
Net a payer avant impot sur le revenu 1 108.05| :
dont évolution de la rémunération liée a la ; 1
suppression des cotisations chomage et maladic 2075
! 3
Impét sur le revenu préleve  la source - PAS 1 174.93 0.0000 0.00 :
Taux personnalisé | 1
i Net payé | |
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Stat : I3-mplm | Préparﬂtl‘lﬂ' cn h
Ut professionnel ; F.mployé
: Echelon: 3
Coefficient : 260
Entrée - 26/10/2021

!\ﬂt‘lg‘nncté l an ¢t ] mois

Pharmacie d'0

nuon collective -

Fléments de paic

Salaire de base
Salaire brut

Santé

Sécurité Sociale - Mal, Mat. Inval. Deces
Complémentaire - Incap. Inval. Déces
Complémentaire - Santé

Complémentaire - Santé

Accidents du travail & mal. professionnelles
Retraite

Sécurité Sociale plafonnee

Sécunté Sociale deéplafonnée

Complémentaire Tranche |

Famille

Assurance chomage

Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
Contribution au paritarisme

Autres contributions dues par 'employeur
CSG déduct. de I'impot sur le revenu
CSG/CRDS non déduct. de I'impdt sur le revenu
Exonérations de cotisations employeur

Total des cotisations et contributions

Réntégration fiscale
Exonération sur HC/HS ¢ cumul net fiscal annuel

dont évolution de la rémunération lice ala |
suppression des cotisations chémage et maladie

Net 2 payer avant impot sur le revenu

fficine (Code IDCC : 1996)
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1 496.36
| 496.36
3428.00

1 496.36
1 496.36
1 496.36

| 516.34
1 516.34

24.32
506.30

21.35

| 208.59
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Pérode : Septembre 2022

Madame Pauline PIPIER
118§ AVENUE DE RANGUEIL
31000 TOULOUSE

|

| A déduire

Taux | A paver
12,7894 . | 496.36
1 496.36
0.8100 12.12
0.2900 4.34
0.5000 17.14
6.9000 103.25
0.4000 5.99
44200 66.14
6.8000 103.11
2.9000 43.97
356.06
1 140.30
0.0000 0 00
1 14030
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Charges patronales

1 496.36 7 0000
1 496.36 1.4600
| 496.36 0.4800
3 428.00 05000
| 496.36 1.0200
1 496.36 8.5500
] 496.36 1.9000
| 496.36 6.6200
| 496.36 3.4500
1 496.36 4 2000
| 496.36 0. 0300
1 496.36 | 8G60
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LLETIN DE SALAIRE

u.?C\ AN AR, A, 4. BEAN . B W N TS Bl{
AYENLIET DYV 3
> " . : \x
. L - . ’
) SAINT GALDENS l’g’[lk‘t"s‘ (’l"l‘hll’ 2"*2

ot - 42311566600028 Code Nal - 4773
2 Mz TI7000089102281IR2S

A x5 080113
NOES Y9411 18557400
Préparateur en pharmacic ) PIER
F maployve Madame Pauline e on
: 118 AVENUE DE RANGUEIL
ca 31000 TOULOUSE

26 10 ’ﬂ"l
! an ¢t ] mois

Vharmacie d'ofTicine (Code IDCC : 1996)

Elements de paie o - \ deduire A paver Charges patronales
Sal 3¢ ban 117 00 12,7894 1 496.36
if”‘,.i S LANTH 5.‘."3:-"‘.’.,1"\ b IR -8 1 () '4 -;U'?x ‘ ‘4 7' ____‘l
t'-‘» T A0 ._‘_ 5 \Hz‘ r‘;_, eyt 8” ”()
Satzive brut 1 §91.07 ‘
t _
\\aa : e e . Mal A ' §91.07 7.0000 |11.37
SOUWET I (1A fal i In | D | -
e ai. ENVAL L0 CS : 4600 2‘27
{.ompicmontare - incap Inval Déces | 591.07 0.8100 ¥ l 5:) 2 ‘l) 4?-;1)() 7.64
. ,
MTpEmSRLame - Sante 3 428.00 ().5000 ‘ 17.14 3 428.00 0.; _:UU =
: 6.y
‘ecidents du travall & mal professionnelles H f 1 591.07 1.02
Retraite H : |
Seauritc Sagale platonnec 591.07 6.9000 109.78 | 591.07 8.5500 136 .04
yeourie dSocale deplatlonnec b 391.07 .4000 6.36 1 591.07 1.9000 ‘;(.)'2}
{ omplementaire 1 ranche | 591.07 4 4200 7032 | | 591.07 6.6200 105.32
F amille 1 591.07 34500 54 .39
Cot. statutaires ou prévues par la cony, coll.
L onribuation au pjrt!‘!!t\ﬂ.: # ] 59] 07 ()U%UU 4%
Autres contributions dues par 'employeur | 591.07 1 .8960 30.16
{SC déduct. de 'impdt sur le revenu 1 611.24 6.8000 109.56
CSG/UCRDS non déduct. de 'impdt sur le revenu 1 611.24 2 9000 46.73 |
Fxenérations de cotisations employeur - 265 48
F xenération sociale sur HC/HS 1471 | -113100 - 1.66
Total des cotisations et contributions 375.73 334 08
Indemnités Kms véhicule personnel 04CV 39.00 0.5750 ﬂ 22.43
Reémicgranion fiscale 24.78
Fxonération sur HC/HS | montant net fiscal 13.73
Exonération sur HC/HS : cumul net fiscal annuel 520.03 :
ﬁ
Net a payer avant impot sur le revenu 1 237.77
dont évolution de la rémunération hiée a la
suppression des cotisations chomage et maladie 22.73
impot sur Je revenu préleve a la source - PAS 1 213 12 0.0000 (.00
Taux personnalisé
et paye 1 237.77
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Net payé | 237 77 euros
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Avis d'impot établi en 2022 Impoét sur les revenus de 2021
° fiscal : 30 24 375 461 499 Feuilletn®:1/2

. —

Déclarant 1 - Nom de naissance . PIPIER

personnes recueillies
hand

PARTS
1.50

~ Détail des revenus Déclar. , ' Total
e A 15 854
 Autres revenus imposables ..................c.cccccinnn. 3438
' Total des salaires et assimilés (2)....................... 19 292
- Déduction 10% ou frais réels....................ccc.n...... - 1929
~ Salaires, pensions, rentes nets............................ 17 363 17 363
 ROVON DIUL QIODR . ..coev.ecnmcriennessensssnnsssnsasosnns 17 363
R S R 7 363
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les revenus soumis au baréme (14) 223
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net de votre imposition ................coeeon....
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- CALCUL DU SOLDE DE VOTRE IMPOT POUR 2021 :
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Feuillet n° :

Impét sur les revenus de 2021

30 24 375 461 499

d'imp6t établi en 2022
N° fiscal

N

>>> Suite de votre avis

Avis

4 114

Plafond calculé sur les revenus de 2021 .............

16 253

TEFET TR AN ET RN RN R R R R R R R AR R

Plafond pour les cotisations versées en 2022 ...

AR R R ERRE TS NE R R R FE LR R R RN

'Y TR AR RS R TR AR R R R R DR
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mon prélévement a la source ou jen

t le 0809 401 401

Retrouvez l'ensemble de vos informations et vos




CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

Entre les soussignés : |

L’En PHARMACIE DE L'ARC El‘ CIEL
Société d'Exercice Libéral a Responsabilifé Limitée
Numéro SIRET : 423 115 666 00020 |

Code NAF : 4773 Z

Immatriculée a 'TURSSAF d
TOULOUSE Cedex 9 .

Située 69 Avenue de L'Isle — 31 800 SAINT GAUDENS

.

3
anie situLe 166 rue Pierre et Marie Curie - LABEGE - 31 061

Agissant I'i ire de ses représentants légaux Madame Corinne POUJOL et
Monsieur Phili DUBERNARD, Co-Gérants
Ci-aprés ée : « I'entreprise »

D'une part,




-y

Article 1 : Engagement

L —— o A — . -

L'entreprise engage le salarié pour une durée indéterminée a temps complet, a compter
du 1* février 2022. |

appliquée dans l'entreprise.

Le présent contrat succédant immédiatement a un contrat a durée determinée conclu en date

du 26 octobre 2021, cette derniére date Sera retenue comme date d'ancienneté du salarié
dans 'entreprise.

e o B . R S

Article 2 : Période d’essai

le salarié doit effectuer 'ensemble des attributions attachées
ches annexes ou accessoires a celle-ci que pourrait lui

us l'autorité et selon les directives des Co-Gérants ou de
eur etre substituée, auxquels il rendra compte de son

Les fonctions confiées au salarié sont par nature évolutives. Elles pourront donc nécessiter
des adaptations liées aux évolutions economiques, commerciales et techniques.

Le salarié s'oblige a titre personnel a respecter strictement les horaires de travail iImpartis, la

ponctualite requise a l'intention des clients de I'entreprise et & se présenter avec une tenue
vestimentaire correcte.

~geénerale, le salarié s'oblige & un comportement irréprochable a I'intention de Ia

‘son employeur, sachant faire preuve en toute circonstance de courtoisie.
et de réserve.

s’interdit de quelque fagon que ce soit, par quelque fait ou pPropos, acte ou

jue ce soit, de porter atteinte & la réputation et limage de marque de I'entreprise
lons avec les clients ainsi qu'avec I'ensemble du personnel attaché a I'entreprise.

arie est fixée a 35 heures, effectuées selon le
€ est informé que |
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Il e . '
est convenu que le salarie pourra étre amené. sur demande de la Direction, a effectuer des

heures supplémentaires au-dela d
SRy ‘ € la durée de travail fixée a I'arti '
dans la limite des dispositions | s kil a l'article 4 du présent contrat et

Article 8 : Absence, maladie, accident
Le salarié s'engage :

* a informer immédiatem t 'entreprise de tout empéchement d'exercer ses fonctions,

en ‘indiqua.nt les motifs et la durée prévue de cette absence,
* eta produire dans les 48 heures le certificat médical qui lui aura été délivré.

En cas de prolongation d'arrét de travail, le salarié d
: T vail, evra transmett : i
le certificat médical justifiant cette prolongation. e e vdacs dite

par une obligation de canfidentialité concemant toutes les informat
' 0
ance dans le cadre du présent contrat. i

‘hotamment, a ne divulguer aucune information relative a '
865 001 e clents do celio-cl, | ux methodes de travail
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Article 11 ; Rupture du contrat

I — .

-
- R —
.- - o

Les parties restent libres de rompre 3 {0 s BETrms s e

des régvies .lé}gazes de fond et de forme
des dispositions de Ia Convention Coll cb

que le salarié aura acquise ay moment de

Article 12: D

eéclaration ‘Sociale nomiqg&e
Pour saﬁsfaire é ses opliga-tions déclaratives, '
soédodaaur:hgg Sociale .Nomm.ativ’e‘ (DSN) des informations nomi
informat'ionaque‘mo‘s’ ainsi qu'a chaque événement (arrét de travall, fin de contrat de travail)
NS sociales nécessaires 3 I'exercice des droits du salarié.

Conform : i dite « i L PR
3 Ogﬂgmszgt :o ':n'é?;s dite « Informatique et libertés », le salarié pourra exercer des droits
, acce a Caractere personnel et de rectification de celles-ci, auprés des

adressant directement une demande (adresses 3

joindre au courrier le numé 5 rité :
'employeur concemné par la dem ey numero de Securité sociale

- 1a | - - - ) £ N )
didentité. par la demande et Ia durée concemée, ainsi qu une photocopie d'un titre

Article 13 : Collecte et traitement des données personnelles

” 'l’

Il est nécessaire pour I'entreprise de collecter

A ce titre, et conformément aux dispositions du reqle :
: neme _ glement européen n°2016/679/UE ’
2016 entrée en application le 25 mai 2018, I'entreprise informe le salarié ek’
g:sonr;u: rs‘gtnt umquergent traitées et utilisées pour les besoins :
e travail e amment dans le cadre de la gestion de carriere —formati : ‘
o . 5 . , s . Hhr lon, evaluations,
discipline-, la rémunération -établissement des bulletins de salaire-, les avantages sociauxs-

réegime de santé et oy: Eourité - el :
legales obligatoires. de prévoyance, sécurité sociale-, ainsi que pour toutes les déclarations

mmdoméesest s:‘.nctement limité au personnel administratif et aux sous-traitants
mmentie qabmet d expertis nptable, en charge d'établir les bulletins de salaire
. €S organismes de prévoyance pour les frais de santé, qui sont également soumis & une
videntialite et ne peuvent utiliser ses données qu'en conformité avec nos

tractuelles et la Iégislation applicable.

ors d S cat oncé: cindessus, Po’?ritreprise 'gréc’ise que les données personnelies ne
abjet d'aucun traitement commercial, leur utilisation étant limitée 4 la seule réalisation
iU soniactehe, of en cas d'un grattemam des données a d'autres fins, le salarié en

. -
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d'un droit d'acceés, de rectification, de portabilité et d'effacement de vos données ou

encore de limitation du traitement :

« d'opposition, pour des motifs Iegltlres au traitement des données le concernant

* du droit de définir des directives relatives au sort de ses données personnelles apres
son deces sous réserve des dispositions légales et réglementaires applicables.

d'un droit au retrait de son consentement a tout moment sans que cela ne préjudicie a
la licéité du traitement antérieur.

Pour toute réclamation ou exercer les droits dont il bénéficie, le salarié adressera directement
sa demande aupres de I'entreprise 4 'adrésse courriel suivante : pharmacie.arcenciel@free.fr

Pour toute information complémentaire oq réclamation, le salarié a la possibilite de contacter
la Commission Nationale de I Informatique et des Libertés (www.cnil.fr).

Article 14 : Engagement de confidentialité

.
L
.
i T e amey

. A —— i . B e

Compte tenu des fonctions occupées au sein de I'entreprise, le salarié est amené a collecter
et a traiter des données a caractére personnel concernant les clients.

Conformément aux articles 34 et 35 de la loi du 6 janvier 1978 modifiée relativg a
linformatique, aux fichiers et aux libertés ainsi qu'aux articles 32 a 35 du réglement général
sur la protection des données du 27 avril 2016, le salarié s'engage a prendre toutes
précautions conformes aux usages et a I'état de I'art dans le cadre de ses attributions afin de
protéger la confidentialité des informations auxquelles il a accés, et en particulier d’'empécher

quelles ne soient communiquées a des personnes non expressément autorisées a recevoir
ces informations.

Plus préciséement, le salarié s'engage expressément a :

« ne pas utiliser les données auxquelles il peut accéder a des fins autres que celles
prévues par ses attributions ;

e ne divulguer ces données qu'aux personnes dument autorisées, en raison de leurs

fonctions, a en recevoir oommumcttlon qu'il s'agisse de personnes privées, publiques,

physigues ou morales ;

» ne faire aucune copie de ces données sauf a ce que cela soit nécessaire a I'exécution

butions afin d'éviter r'utmsdion détournée ou frauduleuse de ces données :
pmn&etam précautions conformes aux usages et a I'état de I'art pour préserver la
securite physique et logique de ces données ;

s’m dam h ﬁmite de ses ttributions, que seuls des moyens de communication
Securisés it L angferer ces données ;

e cessation de ses fonctions, restituer integralement les données, fichiers
ies et tout suppor d’infmnatton relatif a ces données.

conee_mam Iutilisation et la communication de données &
onnei s applique toute au long de 'exécution du contrat de travail du salarié et
tif, sans limit ....de durél apres la cessation de ses fonctions, quelle qu'en

linaires ctpéndeswnfomémem ala
es 226-16 a 226-24 du code pénal.
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Article 15 : Dispositions diverses
2308, 229 o e
Pour rt;:t;z tqaL:jexsgpns non expressémght réglees par le présent contrat, les parties se
confo ISpositions légales, reglementaires et conventionnelles en vigueur.

Sous relserve d un changgment d'activité, ou de toute autre situation entrainant leur mise en
cause, la convention applicable dans I'entreprise est la suivante : Pharmacie d'officine (Code

IDCC : 1996). |
Pendant la durée du présent contrat le salarieé prend I'engagement de ne participer, sous

quelque forme que ce soit, @ aucune activité concurrente de I'entreprise qui 'emploie.

5 : . : ‘ g .
Conformément a l'article L. 6315-1 du dee du travail, le salarié est informé gu'il béneficie
tous les deux ans d'un entretien professionnel consacré a ses perspectives d'évolution

professionnelle, notamment en termes deiqualifications et d'emploi.
agement et n'étre lié par aucune clause de non

Il declare, en outre, étre libre de tout e

concurrence a I'eégard de son ancien employeur.
Le salarié s'engage a faire connaitre dans les plus brefs délais a I'entreprise tout changement

dans sa situation personnelle (adresse, situation familiale, etc.).

Pour donner force juridique a ce document et afin de confirmer son accord, le salarieé remettra
a la Direction un exemplaire du contrat ddment signé et paraphe.

Fait a SAINT-GAUDENS, en deux exemplaires

‘ARC

Le
Paraphe des parties sur chaque page
Signatures précédées de la mention « Lu et approuveé »
Madame Pauline PIPIER Pour la SELARL P!jARMAC}E)D
| ' . EN CIEL : ,
. e S VT M o o

Co-G4FAHRMACIE OF L'ARC EN-CIEL
< 89 Av. de I'lsle

31800 SAINT-GAUDENS

| - Té. 05 62 00 90 58 - Fax 05 62 00 80 56
31 2. 00043 3
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LOC/\GESTION ko |

La gestion locative nouvelle génération | www.locagestion.com

Centre de traitement - Pole relations clients
Domaine d’Avranches, 40 route d’Albi

CS 92333

31021 Toulouse Cedex 2

Tel: 0825800126
Fax: 0800801 163
Mail : contact@locagestion.com

FICHE CANDIDAT LOCATAIRE

AGENCE PAMENAINE : .....eevieieieiiiiii sttt £ bbb bbb bbb bbbttt
Do e ToE T [0 1o= (1o
IDENTITE LOCATAIRE IDENTITE COLOCATAIRE

NOM : ovvvvvee . Qi Rle ................................. NOM £ covvveeeeeeeeeeeeeeesesesesessssssssssesssssssssssssssssssssssssseseee
Prénoms : ....ccceuveene. Pauling........oooooeooeoeeeee Pr&NOMS & .o
Tel oo, [....Oé 2542. O?) 69 L TS
E-mail : paulinebipier mail.com... (1 atif) E-mail o, (Irrperatlf)
Date nalfsance p P 7@9 12 %4 Date naissance : S AU A
(T Ioulougg ......................................... LIBU  evveeeeeeeeeee e ee e eeeeeee e eeneesneoe
Nationalité : ............. Eraneaie......ccoccormeeevnvernninns NAHONAIE ..o
N° Carte didentité : .......... %WHNNTQ,S ............ NGO oY (16120 (1= R
Préfecture : ....ooovveveveenne Toulouge..........cooooo.... PréfeCtUre & v
Ne allocataire CAF : .........ooviiiiii e N° allocataire GAF ...
SITUATION DE FAMILLE REFERENCES BANCAIRES

SHUHON & v Banque : ..o
Date mariage : ................. [, [, ArESSE : ..o
Régime matrimonial : ... || vt
Personnes & Charge : .......cccoeveernecrneneeeneeeeneenns N® COMPLE oo
SITUATION LOCATAIRE SITUATION COLOCATAIRE

Profession : . lOrp, rameg en. pharm cie... ProfeSSION & v
Employeur : . %rmame de. arc en cel.......... EMPIOYEUN ...
I KN O X 0 VA 8 ............................. R
Dated’errbauche:...........I.../.OQ........./ZQ.ZQ,. Dete dembauche : ........... / /

REVENUS : tableau a remplir obligatoirement.

Salaire mensuel net Autres revenus nets TOTAL MENSUEL
LOCATAIRE 1237
COLOCATAIRE
TOTAL
Faita.......... Qama e le..QL.sM......2022

Signature Colocataire
« Certifié exact »



Pipier

Pauline

06 35 42 03 69

pauline.pipier@gmail.com

17

12

1994

Toulouse

Française 

K5WHNNTG8

Toulouse

Préparatrice en pharmacie

Pharmacie de L’arc en ciel

05 62 00 90 58

01

02

2022

1237

Saman

01.    .11.         2022


